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COMUNITA’ » T
COMPETENTE Sabato 18/11/2023 dalle ore 14:00 alle ore 17:00

i Domenica 19/11/2023 dalle ore 9:00 alle ore 16:00
Sabato 25/11/2023 dalle ore 14:00 alle ore 17:00
Domenica 26/11/2023 dalle ore 9:00 alle ore 16:00
Sabato 2/12/2023 dalle ore 14:00 alle ore 18:00
I Domenica 3/12/2023 dalle ore 9:00 alle ore 16:00

Fabio Antonio Gatto

Michele Calabro

Giulia Ressa
Cari amici e colleghi, & arrivato il momento di andare a votare. Capisco
bene le difficolta per chi vive fuori Reggio, ma & importante dare il proprio
contributo, far sentire la propria voce e recarsi alle urne.
Solo cosi dimostreremo che coscientemente teniamo alla nostra professionalita e al
futuro della_stessa. Non votare significherebbe disinteressarsi e lasciar decidere ad

altri. E il nostro lavoro. La nostra vita. E un'opportunita. Proviamoci.
"Sii il cambiamento che vuoi essere nel mondo" (Gandhi)

ON\H’V/,\' VOTA LA LISTA
U'Fr:l’n .7 "COMUNITA' COMPETENTE TSLB”
a ‘ “ iy ELEZIONE COMMISSIONI D'ALBO DELL'ORDINE
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DOVE E QUANDO VOTARE

Sabato 18/11/2023 dalle ore 14:00 alle ore 17:00
Domenica 19/11/2023 dalle ore 9:00 alle ore 16:00

Sabato 25/11/2023 dalle ore 14:00 alle ore 17:00
Domenica 26/11/2023 dalle ore 9:00 alle ore 16:00

Sabato 2/12/2023 dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Domenica 3/12/2023 dalle ore 9:00 alle ore 16:00

VIA VERDIRAME, 10/C

REGGIO CALABRIA

ILNOSTRO PROGRAMMA

LAVORO E NEO LAUREATI

* Attuare interventi rivolti ai Professionisti inoccupati e disoccupati,
anche di tipo economico diversificando, ove possibile, I'importo della
tassa di iscrizione;

* Sostenere i neo laureati nel delicato momento del passaggio
dall'universita al mondo del lavoro attraverso specifici percorsi di
inserimento lavorativo.

SERVIZI GRATUITI E CONVENZIONI

* Attivare uno sportello per gli iscritti: consulente del lavoro, assistenza
amministrativa e fiscale;

* Garantire la consulenza e |'assistenza legale fino al 3°grado di giudizio
nelle controversie medico-legal;

* Fornire la casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) e la firma
digitale;

* Stipulare accordi e convenzioni a condizioni di favore per tutti gli
iscritti.

ABUSIVISMO PROFESSIONALE

» Contrastare |'abusivismo professionale, rafforzando il controllo con
la collaborazione delle autorita competenti;

* Vigilare affinché tutti i Professionisti siano in regola con l'iscrizione,
con i pagamenti della quota annuale e con tutti gli altri adempimenti
normativi.

TASSA ISCRIZIONE E GESTIONE ECONOMICA
 Garantire una Tassa di iscrizione equa e sostenibile, anche
diversificata per i neo laureati e per gli inoccupati o disoccupati;

* Sostenere un uso razionale delle risorse economiche a disposizione
dell'Ordine, anche attraverso ['ottimizzazione dei contratti di
consulenza.

COMUNITA" COMPETENTE
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INOSTRI CANDIDATI

1. CALABRO' MICHELE

2. MERCURIO MANUEL

3. GATTO FABIO ANTONIO

4. DALBIS MARIATERESA RITA
5. RESSA GIULIA

POLITICA ISTITUZIONALE

* Promuovere iniziative per favorire I'integrazione multiprofessionale
con attivita trasversali nell'interesse di tutte le Professioni;

* Sostenere il coinvolgimento di tutte le Professioni nei tavoli tecnici
regionali o di altri Enti pubblici e privati;

VALORIZZAZIONE E CRESCITA PROFESSIONALE

* Pianificare e organizzare corsi ECM gratuiti per tutte le Professioni
garantendo il raggiungimento dei crediti formativi richiesti dalla
normativa vigente;

* Sostenere la ricerca scientifica, la sperimentazione clinica, e
rafforzare l'inserimento dei Professionisti nel mondo universitario;

* Riconoscere e valorizzare le Professioni attraverso iniziative a livello
provinciale e nazionale;

* Sostenere la libera professione in tutte le sue forme di esercizio;

* Promuovere e sviluppare |'assistenza sul territorio attraverso servizi
residenziali e domiciliari.

ETICA E DEONTOLOGIA

* Evitare il pit possibile i duplici incarichi negli Organi istituzionali
perché potenzialmente lesivi all'immagine dell'Ordine e contrari ai
nostri valori e principi etici;

* Garantire la diffusione e I'osservanza dei principi e valori della
Costituzione etica e il rispetto delle norme contenute nei Codici
deontologici di ciascuna Professione.

COMUNICAZIONE E

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

* Potenziare il sito web istituzionale al fine di renderlo piu efficace;

* Facilitare |'accesso agli atti dell'Ordine e sostenere la pubblicazione
nel sito web istituzionale di tutti i documenti di interesse pubblico,
compresi i contratti di consulenza e gli emolumenti dei componenti
degli Organi dell'Ordine.

* Promuovere il facile accesso alle attivita ordinistiche, anche attraverso
le dirette streaming degli incontri del Consiglio Direttivo, ove possibile.

ORDINE DEI TSRM E DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DELLA RIABILITAZIONE E DELLA PREVENZIONE

DIREGGIO CALABRIA



