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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE      _______________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                    Numero                                      data 

Oggetto:    Procedura di manifestazione d’interesse per soli titoli per la copertura di posti nel profilo di 

Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico per le esigenze 

connesse all’emergenza COVID-19. Atti conseguenti: scioglimento delle riserve, approvazione 

graduatoria di merito ed assunzione n. 10 unità nel profilo di TSLB a tempo determinato. 

 

Esercizio     2020               Conto  
                                               -----------------------------------------                                    ---------------------------------------------- 

 

Centro di Costo      1UOAO4 00 
                                        -------------------------------------------------------------------------------------------------------------                  

Sottoconto n°              
                                          ------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

Budget:   

- Assegnato        €                                  
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €                    
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------ 

- Presente Atto   €   345.196,32 
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------ 

- Residuo            €                     
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------- 

 

Ovvero schema allegato            
 

Scostamento Budget   NO           SI    

 
 

Il Direttore della UOC Economico 

Finanziaria e Patrimoniale 

Dr. Pasquale Ferrari  

 

_________________ 

 

Data…………………….. 
 

 

UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse 

Umane 

                                 Estensore       

                                Ilaria Giambini 

Data ____________   Firma _______________ 

 

 

Responsabile del Procedimento  

Data ____________   Firma _______________ 

 

 

 

Il Direttore della UOC 

Dr.ssa Floriana Rosati 

Data__________        Firma_____________ 

 

 

Proposta  n. 856 del 20.10.2020 (DIG) 

 

 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO  

 

__________________________________ 

 

__________________________________ 

 

    Data ___________________ 

 

_________________________________ 

IL DIRETTORE SANITARIO F.F. 

Mauro Martin 

 

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 

________________________________________ 

 

________________________________________ 

 

    Data _____________________ 

 

________________________________________ 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Cristiano Camponi 

La presente deliberazione si compone di n°   ____   di cui n° _____ di pagine di allegati e di una pagina 

attestante la pubblicazione e l’esecutività,  che ne formano parte integrante e sostanziale.             -                                                                                                                                                              
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Esercizio   2020          Conto  505010100                                               

-----------------------------------------                                    ---------------------------------------------------------------- 

 

Centro di Costo    
                                          -         ---------------------------------------------------------------------------------------------------

----------                  

 

Sottoconto n. 505020101 costo del personale  

sanitario di comparto - tempo determinato – 

competenze fisse                        

 

Budget:   

- Assegnato        €                                  
                                                                                         --------------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €              
                                                                                         --------------------------------------------------------------------------------------- 

- Presente Atto   €      59.744,40 

- Residuo            €       ---------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
 

Scostamento Budget   NO  □     SI   □ 
 

 

Il Direttore  della U.o.c.  Economico Finanziaria e 

Patrimoniale  __________________ 

 

Data____________ 

 

 

Esercizio   2020       Conto  505010100------------------------------------                                    

---------------------------------------------------------------- 

 

Centro di Costo    
                                          -         -------------------------------------------------------------------------------------------------------------                  

 

 

Sottoconto n.  505020105 costo personale sanitario di 

comparto -tempo determinato - oneri sociali                     

 

Budget:   

- Assegnato        €                                  
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €                    
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

- Presente Atto   €      14.219,17 
 

- Residuo            €                     
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

Scostamento Budget   NO  □      SI   □ 
 

 

Il Direttore della U.o.c.  Economico Finanziaria e 

Patrimoniale  __________________ 

 

Data____________ 

 

 

 

 

Esercizio   2021          Conto  505010100                                               

-----------------------------------------                                    ---------------------------------------------------------------- 

 

Centro di Costo    
                                          -         ---------------------------------------------------------------------------------------------------

----------                  

 

Sottoconto n 505020101 costo del personale  

sanitario di comparto - tempo determinato – 

competenze fisse                         

 

Budget:   

- Assegnato        €                                  
                                                                                         --------------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €              
                                                                                         --------------------------------------------------------------------------------------- 

- Presente Atto   €      219.062,80 

- Residuo            €       ---------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
 

Scostamento Budget   NO  □     SI   □ 
 

 

Il Direttore  della U.o.c.  Economico Finanziaria e 

Patrimoniale  __________________ 

 

Data____________ 

 

 

Esercizio   2021       Conto  505010100------------------------------------                                    

---------------------------------------------------------------- 

 

Centro di Costo    
                                          -         -------------------------------------------------------------------------------------------------------------                   

 

 

Sottoconto n.  505020105 costo personale sanitario di 

comparto -tempo determinato - oneri sociali                     

 

Budget:   

- Assegnato        €                                  
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €                    
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

- Presente Atto   €      52.136,95 
 

- Residuo            €                     
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

Scostamento Budget   NO  □      SI   □ 
 

 

Il Direttore della U.o.c.  Economico Finanziaria e 

Patrimoniale  __________________ 

 

Data____________ 
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Il Direttore UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

 

PREMESSO che con deliberazione n. 670/DG del 28.08.2020 è stata indetta una 

procedura di  una manifestazione d’interesse per soli titoli per la copertura di  

posti nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario 

di Laboratorio Biomedico per le esigenze connesse all’emergenza COVID-19 

presso questa Azienda Ospedaliera San Giovanni – Addolorata ed anche in 

considerazione della necessità di incrementare la Rete dei laboratori per la 

diagnosi dell’infezione da Sars-Cov-2 (CoroNET-Lazio), ai sensi dell’art.2-ter 
del Decreto legge 17 marzo 2020, n.18, convertito con modificazioni dalla 

Legge 24 aprile 2020, n.27, avente ad oggetto “Misure di potenziamento del 

Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e 

imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19; 

 

 che il bando della citata selezione è stato pubblicato sul sito internet 

aziendale in data 31.08.2020;  

 che i termini per la presentazione delle domande di partecipazione 

risultavano fissati al 05.09.2020;  

 che con deliberazione n. 769/DG del 13.10.2020 si è, tra l’altro, proceduto: 

 

- ad ammettere i seguenti candidati: 

 1  ABBONDANZA  GIULIA 17/09/1996 

2  ANTONINI  MONÌ 12/10/1993 

3  ARAMU  LIVIA 03/07/1993 

4  BARBALISCIA  SILVIA 13/12/1989 

5  BATTISTINI  CLAUDIA 12/10/1993 

6  BELLI  MELANIA 30/08/1979 

7  BRASILI  ILARIA 27/07/1990 

8  CELESTI  ILARIA 13/08/1992 

9  CENTRA  NADIA 11/01/1965 

10  CERASA  SIMONA 19/05/1979 

11  CIANCAMERLA  MICHELA 23/05/1988 

12  CUOMO  MATTEO 01/09/1994 

13  D'ACUNTO  ERICA 18/09/1997 

14  D'ANGELO  DANIELA 30/06/1985 

15  DEL PIDIO  SIMONE 25/09/1992 

16  FOSCHI  ALESSIA 09/12/1990 

17  FOSSO  FEDERICA 16/06/1992 

18  FRULLONI  MARCO 06/04/1988 

19  GARGANO  FRANCESCA 22/11/1989 

20  GIRI  BARBARA 26/04/1984 

21  GUIDOZZI  ANGELICA 11/01/1996 

22  HANCHI  SARA 11/05/1996 

23  LABIANCA  NOEMI 29/07/1997 

24  LANDUCCI  GIORGIA 19/01/1991 

25  LUCIANO  ALESSANDRA 29/08/1980 

26  MAIONE  FRANCESCA 06/10/1993 

27  MARAFINI  GIOVANNI 18/09/1989 

28  MARIANI  EDA 03/10/1985 

29  MARTINI  BARBARA 13/04/1975 
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30  MAURA  ELISA 03/11/1981 

31  MEDICHINI  BEATRICE 01/04/1990 

32  MUCCIANTE  MIRCO 19/01/1992 

33  NESPOLI  GUIDO 15/07/1991 

34  NISCOLA  SILVIA 17/11/1994 

35  PALUZZI  SILVIA 26/05/1991 

36  PATTUGLIA  CHIARA 24/11/1995 

37  PIATANESI  CINZIA 27/02/1966 

38  PIRELLI  FEDERICA 13/02/1991 

39  ROCCO  MARTINA 22/07/1993 

40  ROTONDI  ANDREA 01/08/1974 

41  SALVO  SERENA 18/11/1994 

42  SANTE  SILVIA JASMINE 12/08/1988 

43  SANTORO  LUCA 08/09/1991 

44  SARACINO  FRANCESCA 19/08/1980 

45  TOMASELLI  GIADA 26/07/1981 

46  TUNETTI  ELEONORA 26/03/1990 

47  VIRGULTI  MARTINA 15/08/1992 

48  YU LA ROSA  KATIA 02/08/1991 

 

- ad ammettere con riserva i sottoelencati candidati subordinando lo 

scioglimento della riserva stessa alla conclusione dell’istruttoria 

relativa ad accertamenti e  controlli ai sensi dell’art.71 del DPR 28 

dicembre 2000, n.445 in relazione a dichiarazioni sostitutive di 

certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà: 

 
1  BELLOMARINO  VITTORIO 22/02/1993 

2  CARDINALI  CLAUDIA 17/04/1990 

3  CAZZANI  ANDREA 11/07/1981 

 

 

CONSIDERATO  

 

 

RICHIAMATI 

che risulta positivamente conclusa l’istruttoria relativa ad accertamenti e  

controlli in relazione ai requisiti specifici di ammissione dei candidati suddetti; 

il DPR n. 220/2001 e smi; 

 il DPR n. 445/2000 e s.m.i. 

VISTE tutte le Direttive Regionali in materia di assunzioni; 

RICHIAMATE le disposizioni in merito alla disciplina vigente sui rapporti di lavoro flessibile, 

contenuti nel D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e smi; 

RICHIAMATA la disciplina vigente dei CCNL del personale del comparto sanità del SSN 

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 769/DG 

del 13.10.2020 ha terminato i propri lavori in data 19.10.2020; 

 

CONSIDERATO che nulla osta all’approvazione degli atti svolti dalla suddetta Commissione, 

la cui regolarità è stata rilevata dall’esame del verbale depositato agli atti 

d’ufficio e conseguentemente nulla osta alla approvazione della graduatoria 
di merito; 
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RITENUTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

pertanto, per quanto sopra esposto: 

 

 di dover sciogliere le riserve assunte nei confronti dei sottoelencati 
candidati e di ammettere gli stessi alla partecipazione alla 

Manifestazione d’interesse di che trattasi: 

 

- BELLOMARINO Vittorio 

- CARDINALI Claudia 

- CAZZANI Andrea 

 

 di dover approvare gli atti della Commissione esaminatrice 

Procedura di manifestazione d’interesse per soli titoli per la 

copertura di posti nel profilo di Collaboratore Professionale 

Sanitario – Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico per le 

esigenze connesse all’emergenza COVID-19, e per l’effetto: 

 

- di approvare la seguente  graduatoria di  merito: 

 

GRAD Candidato CARRIERA 
TITOLI 

ACCADEMICI 
PUBBLICA

ZIONI 
CURRICULUM TOTALE 

1 PIATANESI CINZIA 8.134 1.000 0.000 0.350 9.484 

2 MARTINI BARBARA 6.500 2.000 0.150 0.037 8.687 

3 BELLI MELANIA 4.650 0.000 0.020 3.300 7.970 

4 FRULLONI MARCO 5.250 0.000 0.000 0.040 5.290 

5 MARIANI EDA 0.000 1.000 0.040 2.920 3.960 

6 TOMASELLI GIADA 0.500 1.000 0.040 2.143 3.683 

7 CAZZANI ANDREA 3.082 0,000 0.000 0.255 3.337 

8 LUCIANO ALESSANDRA 3.100 0,000 0.040 0.080 3.220 

9 CENTRA NADIA 3.150 0,000 0.000 0.000 3.150 

10 ROTONDI ANDREA 2.788 0,000 0.000 0.188 2.976 

11 BRASILI ILARIA 0.666 0,000 0.000 2.100 2.766 

12 SANTE SILVIA JASMINE 1.334 1.000 0.000 0.100 2.434 

13 GARGANI FRANCESCA 0.000 1.000 0.210 1.205 2.415 

14 SARACINO FRANCESCA 0.000 2.000 0.000 0.120 2.120 

15 BARBALISCIA SILVIA 0.000 1.000 0.380 0.617 1.997 

16 GIANCARMELA MICHELA 0.000 1.000 0.080 0.700 1.780 

17 MAURA ELISA 0.000 0,000 0.000 1.630 1.630 

18 NESPOLI GUIDO 1.300 0,000 0.100 0.008 1.408 

19 FOSSO FEDERICA 0.153 1.000 0.000 0.000 1.153 

20 ANTONINI MONI’ 0.000 1.000 0.000 0.075 1.075 

21 ABBONDANZA GIULIA 0.000 1.000 0.000 0.020 
1.020 

PRECEDE 
PER ETA’ 

22 PIRELLI FEDERICA 0.900 0,000 0.120 0.000 1.020 

23 LANDUCCI GIORGIA 0.000 1.000 0.000 0.005 1.005 

24 ROCCO MARTINA 0.000 1.000 0.000 0.000 
1.000 

PRECEDE 
PER ETA’ 

25 BELLOMARINO VITTORIO 0.000 1,000 0.000 0.000 
1.000 

PRECEDE 
PER ETA’ 

26 VIRGULTI MARTINA 0.000 1.000 0.000 0.000 
1.000 

PRECEDE 
PER ETA’ 

27 D’ANGELO DANIELA 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 
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28 SANTORO LUCA 0.500 0,000 0.00 0.233 0.733 

29 YU LA ROSA KATIA 0.000 0,000 0.120 0.600 0.720 

30 PALUZZI SILVIA 0.000 0,000 0.020 0.675 0.695 

31 MARAFINI GIOVANNI 0.500 0,000 0.000 0.165 0.665 

32 CERASA SIMONA 0.000 0,000 0.000 0.650 0.650 

33 FOSCHI ALESSIA 0.000 0,000 0.000 0.625 0.625 

34 MEDICHINI BEATRICE 0.500 0,000 0.000 0.000 0.500 

35 GUIDOZZI ANGELICA 0.156 0,000 0.020 0.020 0.196 

36 CELESTI ILARIA 0.000 0,000 0,020 0.175 0.195 

37 NISCOLA SILVIA 0.116 0,000 0.000 0.065 0.181 

38 MAIONE FRANCESCA 0.000 0,000 0.000 0.159 0.159 

39 BATTISTINI CLAUDIA 0.000 0,000 0.000 0.118 0.118 

40 SALVO SERENA 0.000 0,000 0.000 0.105 0.105 

41 TUNETTI ELENORA 0.000 0,000 0.000 0.055 0.055 

42 ARAMU LIVIA 0.000 0,000 0.000 0.050 0.050 

43 MUCCIANTE MIRCO 0.000 0,000 0.000 0.030 0.030 

44 GIRI BARBARA 0.000 0,000 0.000 0.010 0.010 

45 PATTUGLIA CHIARA 0.000 0,000 0.000 0.000 

0.000 
PRECEDE 
TITOLO 

PREF.+ ETA’ 

46 CARDINALI CLAUDIA 0.000 0.000 0.000 0.000 

0.000 

PRECEDE 
TITOLO 

PREF.+ ETA’ 

47 D’ACUNTO ERICA 0.000 0,000 0.000 0.000 
0.000 

PRECEDE 
PER ETA’ 

48 LABIANCA NOEMI 0.000 0.000 0.000 0.000 
0.000 

PRECEDE 
PER ETA’ 

49 HANCHI SARA 0.000 0,000 0.000 0.000 
0.000 

PRECEDE 
PER ETA’ 

50 CUOMO MATTEO 0.000 0,000 0.000 0.000 
0.000 

PRECEDE 
PER ETA’ 

51 DEL PIDIO SIMONE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
 

 - di dover disporre l’assunzione a tempo pieno e determinato per la durata 

di 12 mesi dei candidati posizionati dal 1° al 10° posto compreso; 

 

- di dover subordinare l’istaurarsi dei rapporto di lavoro con i sopraindicati 

candidati alla sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro; 

 

- di dover dare atto che l’onere derivante dal presente provvedimento ammonta 

complessivamente ad euro 345.193,32, il cui valore rientra nell’ambito del 

budget assunzionale; 

 

RITENUTO di trasmettere alla Regione Lazio, Direzione Regionale salute e integrazione 
sociosanitaria il presente provvedimento per gli adempimenti di 

competenza in relazione alla gestione della graduatoria a valenza regionale; 

 

di trasmettere altresì alla Regione Lazio, Direzione Regionale salute e 

integrazione sociosanitaria  la richiesta di pubblicazione della graduatoria di 

merito stessa sul BURL; 
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RITENUTO di dover disporre la pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale 

www.hsangiovanni.roma.it – sezione Concorsi e Avvisi; 

 

 

ATTESTATO 

 

 

 
 

 

 

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella 

forma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, 

ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, 

nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1 della 
Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno 

rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad 

acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore 

sanitario della Regione Lazio; 

 

PROPONE 

 

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento: 

 

 di sciogliere le riserve assunte nei confronti dei sottoelencati candidati e di ammettere gli 

stessi alla partecipazione alla Manifestazione d’interesse di che trattasi: 

 

- BELLOMARINO Vittorio 

- CARDINALI Claudia 

- CAZZANI Andrea 

 

 di approvare gli atti della Commissione esaminatrice Procedura di manifestazione 
d’interesse per soli titoli per la copertura di posti nel profilo di Collaboratore 

Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico per le esigenze 

connesse all’emergenza COVID-19, e per l’effetto: 

 

 di approvare la seguente graduatoria di  merito: 

GRAD Candidato CARRIERA 
TITOLI 

ACCADEMICI 
PUBBLICA

ZIONI 
CURRICULUM TOTALE 

1 PIATANESI CINZIA 8.134 1.000 0.000 0.350 9.484 

2 MARTINI BARBARA 6.500 2.000 0.150 0.037 8.687 

3 BELLI MELANIA 4.650 0.000 0.020 3.300 7.970 

4 FRULLONI MARCO 5.250 0.000 0.000 0.040 5.290 

5 MARIANI EDA 0.000 1.000 0.040 2.920 3.960 

6 TOMASELLI GIADA 0.500 1.000 0.040 2.143 3.683 

7 CAZZANI ANDREA 3.082 0,000 0.000 0.255 3.337 

8 LUCIANO ALESSANDRA 3.100 0,000 0.040 0.080 3.220 

9 CENTRA NADIA 3.150 0,000 0.000 0.000 3.150 

10 ROTONDI ANDREA 2.788 0,000 0.000 0.188 2.976 

11 BRASILI ILARIA 0.666 0,000 0.000 2.100 2.766 

12 SANTE SILVIA JASMINE 1.334 1.000 0.000 0.100 2.434 

13 GARGANI FRANCESCA 0.000 1.000 0.210 1.205 2.415 

http://www.hsangiovanni.roma.it/
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14 SARACINO FRANCESCA 0.000 2.000 0.000 0.120 2.120 

15 BARBALISCIA SILVIA 0.000 1.000 0.380 0.617 1.997 

16 GIANCARMELA MICHELA 0.000 1.000 0.080 0.700 1.780 

17 MAURA ELISA 0.000 0,000 0.000 1.630 1.630 

18 NESPOLI GUIDO 1.300 0,000 0.100 0.008 1.408 

19 FOSSO FEDERICA 0.153 1.000 0.000 0.000 1.153 

20 ANTONINI MONI’ 0.000 1.000 0.000 0.075 1.075 

21 ABBONDANZA GIULIA 0.000 1.000 0.000 0.020 
1.020 

PRECEDE 
PER ETA’ 

22 PIRELLI FEDERICA 0.900 0,000 0.120 0.000 1.020 

23 LANDUCCI GIORGIA 0.000 1.000 0.000 0.005 1.005 

24 ROCCO MARTINA 0.000 1.000 0.000 0.000 
1.000 

PRECEDE 
PER ETA’ 

25 BELLOMARINO VITTORIO 0.000 1,000 0.000 0.000 
1.000 

PRECEDE 
PER ETA’ 

26 VIRGULTI MARTINA 0.000 1.000 0.000 0.000 
1.000 

PRECEDE 
PER ETA’ 

27 D’ANGELO DANIELA 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 

28 SANTORO LUCA 0.500 0,000 0.00 0.233 0.733 

29 YU LA ROSA KATIA 0.000 0,000 0.120 0.600 0.720 

30 PALUZZI SILVIA 0.000 0,000 0.020 0.675 0.695 

31 MARAFINI GIOVANNI 0.500 0,000 0.000 0.165 0.665 

32 CERASA SIMONA 0.000 0,000 0.000 0.650 0.650 

33 FOSCHI ALESSIA 0.000 0,000 0.000 0.625 0.625 

34 MEDICHINI BEATRICE 0.500 0,000 0.000 0.000 0.500 

35 GUIDOZZI ANGELICA 0.156 0,000 0.020 0.020 0.196 

36 CELESTI ILARIA 0.000 0,000 0,020 0.175 0.195 

37 NISCOLA SILVIA 0.116 0,000 0.000 0.065 0.181 

38 MAIONE FRANCESCA 0.000 0,000 0.000 0.159 0.159 

39 BATTISTINI CLAUDIA 0.000 0,000 0.000 0.118 0.118 

40 SALVO SERENA 0.000 0,000 0.000 0.105 0.105 

41 TUNETTI ELENORA 0.000 0,000 0.000 0.055 0.055 

42 ARAMU LIVIA 0.000 0,000 0.000 0.050 0.050 

43 MUCCIANTE MIRCO 0.000 0,000 0.000 0.030 0.030 

44 GIRI BARBARA 0.000 0,000 0.000 0.010 0.010 

45 PATTUGLIA CHIARA 0.000 0,000 0.000 0.000 

0.000 
PRECEDE 
TITOLO 

PREF.+ ETA’ 

46 CARDINALI CLAUDIA 0.000 0.000 0.000 0.000 

0.000 

PRECEDE 
TITOLO 

PREF.+ ETA’ 

47 D’ACUNTO ERICA 0.000 0,000 0.000 0.000 
0.000 

PRECEDE 
PER ETA’ 

48 LABIANCA NOEMI 0.000 0.000 0.000 0.000 
0.000 

PRECEDE 
PER ETA’ 

49 HANCHI SARA 0.000 0,000 0.000 0.000 
0.000 

PRECEDE 
PER ETA’ 

50 CUOMO MATTEO 0.000 0,000 0.000 0.000 
0.000 

PRECEDE 
PER ETA’ 

51 DEL PIDIO SIMONE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
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 di disporre l’assunzione a tempo pieno e determinato per la durata di 12 mesi dei candidati 
posizionati dal 1° al 10° posto compreso; 

 

 di subordinare l’istaurarsi dei rapporto di lavoro con i sopraindicati candidati alla 

sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro; 

 

 di dare atto che l’onere derivante dal presente provvedimento ammonta complessivamente ad euro 

345.193,32, il cui valore rientra nell’ambito del budget assunzionale e precisamente: 

 

 Anno 2020 

- quanto ad euro 59.744,40 sul conto n. 505020101 (costo del personale sanitario di 

comparto - tempo determinato – competenze fisse); 

- quanto ad euro 14.219,17 sul conto n. 505020105 (costo personale sanitario di comparto -

tempo determinato - oneri sociali); 

 

 Anno 2021 
- quanto ad euro 219.062,80  sul conto n. 505020101 (costo del personale sanitario di 

comparto - tempo determinato – competenze fisse); 

- quanto ad euro 52.136,95 sul conto n. 505020105 (costo personale sanitario di comparto -

tempo determinato - oneri sociali); 

 

 di trasmettere alla Regione Lazio, Direzione Regionale salute e integrazione sociosanitaria il 

presente provvedimento per gli  adempimenti di competenza in relazione alla gestione della 

graduatoria a valenza regionale; 

 

 di trasmettere altresì alla Regione Lazio, Direzione Regionale salute e integrazione 

sociosanitaria  la richiesta di pubblicazione della graduatoria di merito stessa sul BURL; 
 

 di disporre la pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale  – sezione Concorsi e Avvisi. 
 

 

                                       Il Direttore UOC 

                                      Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane 

                                    Floriana Rosati 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

 

IN VIRTÙ dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00206 del 2 

agosto 2019; 
 

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 

che lo stesso  a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 

totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 

20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di 

economicità e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 241/90 e successive modifiche 

ed integrazioni; 

 

PRESO ATTO altresì che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo 

attesta, in particolare, che lo stesso è stato predisposto nel pieno rispetto delle 

indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la 

realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della 

Regione Lazio; 

 

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f.; 

 

ritenuto di dover procedere    

 

 

DELIBERA 

 

 

di approvare la proposta così come formulata, rendendola disposto. 

 

 

La U.O.C Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curerà tutti gli adempimenti per 

l’esecuzione della presente deliberazione. 

 

 

 
 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 

 Massimo Annicchiarico 
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DELIBERAZIONE     N.____________ DEL________________ 
 

 

 

 

Si attesta che la deliberazione: è stata 

pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data          ________________________________ 

 

 

 

 

- è stata inviata al Collegio Sindacale in data:        __________________________________ 

 

 

 

 

- data di esecutività:                                          ___________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deliberazione originale 

Composta di  n.             fogli 

Esecutiva  il, 

Il Direttore U.O.C Affari Generali e gestione 
amministrativa ALPI 

(Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio) 
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