FIRMATO ACCORDO CON REGIONE TOSCANA PER

RICONOSCIMENTO ECONOMICO AL PERSONALE DEL SSR
IMPEGNATO NELLA FASE DI EMERGENZA COVID

E’ stato sottoscritto un importante Accordo fra il Presidente della Regione Toscana
Enrico Rossi e le Categorie di Funzione Pubblica di CGIL CISL e UIL che riconosce un
Compenso straordinario per tutto il personale Sanitario ed 0SS, impegnati in
gueste settimane in modo eccezionale nei reparti ospedalieri ed in tutti i servizi di
assistenza sanitaria alla popolazione della Regione Toscana.

Un compenso straordinario che sara riconosciuto per il periodo dal 17 marzo al 30
Aprile 2020 su base giornaliera secondo 3 diverse fasce di rischio e disagio.

Questa somma, per ogni giornata di effettivo servizio, si articolera come segue:

Fasciaa) Euro 45,00
Fasciab) Euro 25,00
Fasciac) Euro 20,00

| compensi giornalieri saranno uguali per tutto il personale nelle stesse condizioni
indipendentemente dal profilo professionale e dalla qualifica posseduta.

Le diverse fasce attengono ad una valutazione del rischio e disagio differenziata in
forza della tipologia delle Aree e delle attivita di riferimento.

A titolo esemplificativo

Fascia A per 26 giorni in servizio Euro 1.170
FasciaB per 26 giorni di servizio  Euro 650
FasciaC per 26 giorni di servizio  Euro 520

Un risultato importante , frutto dell’azione determinata e
responsabile di CGIL, CISL e UIL

e della disponibilita della Regione e della sua Presidenza
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