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‘Con una lettera inviata al diri-
gente generale di Dipartimen-
to regionale Tutela della Salu-
te Riccardo Fatarella, il com-
“missariodel GovernoperlaSa-
nité calabrese Massimo Scura
hachiestola pubblicazione, sul
sito della Regione, del decreto
50 del 14 marzo scorso che 1i-
guarda lautorizzazione alle
assunzioni necessarie all'at-
tuazione deli’articolo 14 della
legee 161/2014. Sulsito infat-
tidalDea 49 si passa al 51; del
50 non v’e traccia. La mancata
pubblicazione é statamotivata
dal Dipartimento dalla circo-
stanzachequelDcanoneéstato |
sottoscritto dal sub commissa-
rio Andrea Urbani. Nella lette-
~ raaFatarella Scuraprecisache
il Dca 50 «& perfettamente va- -
lido e operante» € nessuNo «ne
'hamessoin dubbiola validita»
. insedediconfronto intermini-
steriale al tavolo tecnico di ve-
rifica di martedi 28 marzo. In
- ogni caso, ha precisato Scura,
«la pubblicazione non e neces-
saria ai fini della validita del
‘decreto, tuttavialasuamanca-
ta pubblicazione sta creando
confusione tra i Dg/Commis-
satidelle aziende». » Pag.23
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‘Sanita, Scura hainvitato Fatarella

apubblicare il decreto

‘“‘fantasma”

Atto ugualmente valido pur senza la firma del sub commissario Urbani

Paolo Cannizzaro
CATANZARO

A tutto marzo nel sito della Re-
gione Calabria risultavano pub-
blicati 55 decreti del commissa-
rio ad acta per l'attuazione del
Piano di Rientro dal disavanzo
finanziario. L'ultimo reca perdil
numero d’'ordine 56.11 “Dea fan-
tasma” & il 50 del 14 marzo, ed &
uno dei pitl importanti: riguar-
da l'autorizzazione alle assun-
zioni - circa 600 - necessarie al-
l'attuazione dell’articolo 14 del-
lalegge 161/2014 (disposizioni
inmateria di orario dilavoro del
personaledellearee dirigenziali
edelruolosanitario del Servizio
sanitario nazionale, di cui alla
Procedura di infrazione dell'Ue
n. 2011/4185). Si sbloccano
delle assunzioniesidaattuazio-
neaindicazionidell’Unione Eu-
ropea in materia di orario di la-
voro. Vallapenaricordarechele
multechel’'Ueinfligge allo Stato
che non provveda a adeguarsi
alle norme comunitarie sono
particolarmente “salate”, e i
comportamenti omissiviche de-
terminino danni erariali sono
soggetti a valutazione da parte
della Corte dei Conti.

Anche per questo, e forte del
recentissimo riconoscimento -

da parte della ministra Beatrice
Lorenzin-chela Calabriaél'uni-
ca tra le Regioni soggette a Pia-
no diRientro ad aver migliorato
non solo il bilancio finanziario
del Ssr ma anche i Livelli essen-
ziali di assistenza (“dettaglio”
sfuggito a molti in Calabria, do-
Ve spesso si preferisce racconta-
re frottole), il commissario per
Pattuazione del Piano diRientro
Massimo Scura ha contestato al
Dirigente generale del diparti-
mento Tutela della Salute Ric-
cardo Fatarella la mancata pub-
blicazione, sul sito della Regio-
ne, propriodel Deca 50; mancata
pubblicazione motivata dal Di-
partimento dalla circostanza
che il decreto non & stato sotto-
scritto dal sub commissario An-
drea Urbani.

Sul punto il commissario
spiega: «Come ho avutomododi
dire e fatto mettere a verbale
martedi28 al tavolo dei ministe-
ri affiancanti, Lei presente, il

Messaggio indiretto
anche ai dirigenti
delle Aziende:

pur se non pubblicato
é ugualmente valido

Dca 50 & perfettamente valido e
operante, essendo firmato dal
Commissario ad acta, giusto
quanto previsto dalla delibera
di nomina del Commissario del
12 marzo 2015, la quale preve-
de peril sub Commissario esclu-
sivamente un ruolo, per quanto
importante, di affiancamento
nella predisposizione degli atti,
chenellafattispecie & stato eser-
citato. Nessuno, ovviamente, ha
obiettato alla mia affermazione
messa a verbale». E se nessuno
«nehamessoindubbiola validi-
ta», ha aggiunto Scura, «tanto
meno puo ostacolarloil dirigen-
te generale del dipartimento
Tutela della Salute nominato
dalla Giunta, che peraltro lo ha
Proposto e sottoscritto».

Nella lettera, inviata per co-
noscenza anche ai direttori ge-
nerali e ai commissari delle
Aziende sanitarie e ospedaliere
della Calabria. Scura aggiunge:
«E superfluo, ma forse & bene ri-
cordarLe, che le assunzioni di
personale autorizzate con il de-
creto citato, sono vitali all’ero-
gazioneai cittadini calabresidei
serviziospedalieri esistentiene-
cessarie all’attivazione di nuovi
servizi previstidal Dca 64/2016
permigliorare l'offertae quindii
livelli essenziali di assistenza e

I numeri

® I1 Dca 50 prevede quasi
600 assunzioni a tempo in-
determinato nelle Aziende
sanitarie e ospedaliere del-
la Calabria. Si tratta di per-
sonale medico, tecnico, in-
fermieristico e delle diver-
se figure professionali ne-
cessarie per applicazione
dell’art. 14 della Legge
161/2014 (disposizioni in
materia di orario di lavoro
a seguito di una procedura
di infrazione Ue) e a suip-
porto delle attivita ammi-
nistrativo-gestionali delle
Aziende del Ssn. Pitr in det-
taglio, nell’Asp di Cosenza
& autorizzata l'assunzione
di 101 unita di personale,
nell’Asp di Crotone 50, in
quella di Catanzaro 37,
nell’Asp di Vibo 50, nell’a-
zienda territoriale di Reg-
gio Calabria 32, nell’Azien-
da ospedaliera di Cosenza
66, nell’azienda “Puglie-
se-Ciaccio” di Catanzaro
143, nella “Mater Domini”
sempre di Catanzaro 38 e
nell’azienda ospedaliera di
Reggio 75.

ridurre la mobilita passiva; in
buona sostanza a uscire dal pia-
nodirientroneitempiche cisia-
mo prefissati». Inoltre, ricor-
dando che lo stesso decreto,

frutto dilavoro collegiale, é sta-

to proposto e sottoscritto dallo
stesso Fatarella, talché risulta
«difficilmente comprensibile il
Suosuccessivo diniegoalla pub-
blicazione», il commissario con-
clude: «Premesso che la pubbli-
cazione non & necessaria ai fini
della validita del decreto, tutta-
via la sua mancata pubblicazio-
ne sta creando confusione tra i
Dg/Commissari delle aziende.
Alcuni stanno correttamente
procedendo alle assunzioni, al-
tririmangono interdetti. In con-
clusione, per evitare le disfun-
zioni e/o l'interruzione di pub-
blici servizi che si stanno crean-
do per l'incertezza che, per cau-
sa Sua, rischia di regnare tra i
vertici delle aziende sanitatie, i
cittadini e gli operatori della sa-
nita, che vedono compromesse
le proprie legittime aspettative
di assunzione, di stabilizzazio-
needimobilita, nonché per con-
sentirelatrasparenzadellavoro
di chi opera nella pubblica am-
ministrazione, la invito a pub-
blicare senza ulteriore ritardo il
Dca 50 del 14 marzo 201 7. <




